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MéDULO 1 31 minutos de material videograbado

Fundamentos del informe psicolaboral

% Contenidos:

—

1.1 Bienvenida

1.2 Introduccién al programa

1.3 Introduccidén al concepto de informe psicolaboral
1.4 Importancia del informe psicolaboral Parte |

1.5 Importancia del informe psicolaboral Parte I

1.6 ¢Qué es un informe psicolaboral? Parte |

1.7 ¢Qué es un informe psicolaboral? Parte i

MéDU LO 2 96 minutos de material videograbado

Disefo y redaccion del informe psicolaboral

-E]% Contenidos:

—

2.1 Tipos de informes psicolaborales

2.2 Procesos para elaborar un informe Parte |

2.3 Procesos para elaborar un informe Parte i

2.4 Estructura del informe Parte |

2.5 Estructura del informe Parte |I

2.6 Estructura del informe Parte llI

2.7 Estructura del informe Parte IV

2.8 Estructura del informe Parte V

2.9 Estructura del informe Parte VI

2.10 Estructura del informe Parte Vil

211 Estructura del informe Parte VI

2.12 Estructura del informe Parte IX

2.13 Estructura del informe Parte X

2.14 La importancia de las técnicas de recolecciéon de informacion Parte |
2.15 La importancia de las técnicas de recoleccion de informaciéon Parte i
2.16 Importancia de la redaccion profesional

MéDU LO 3 45 minutos de material videograbado

El informe psicolaboral en el proceso de gestion de personas en las
organizaciones

-E]% Contenidos:

—

3.1 Andlisis y descripcidn de cargos en el contexto del informe psicolaboral Parte |
3.2 Andlisis y descripcidon de cargos en el contexto del informe psicolaboral Parte i
3.3 Capacidad predictiva del informe psicolaboral

3.4 Aplicacion del informe en procesos de gestidon de recursos humanos Parte |
3.5 Aplicacién del informe en procesos de gestidon de recursos humanos Parte I
3.6 Aplicacién del informe en procesos de gestion de recursos humanos Parte |l
3.7 Aplicacién del informe en procesos de gestidon de recursos humanos Parte IV
3.8 Fundamentacion y presentacion del informe para la toma de decisiones

MéDULO 4 36 minutos de material videograbado

Caso practico, elaboracion de un informe psicolaboral

§ Contenidos:

4.1 Aplicacion prdactica: Desarrollo de un caso ficticio basado en un proceso de evaluacion Parte |
4.2 Aplicacion prdactica: Desarrollo de un caso ficticio basado en un proceso de evaluacion Parte I
4.3 Aplicacidon prdctica: Desarrollo de un caso ficticio basado en un proceso de evaluacion Parte |l
4.4 Discusion sobre las decisiones tomadas y retroalimentacion

4.5 ;Como evaluar la claridad y utilidad del informe?

4.6 Resumen y comentarios finales

, Modalidad:
LA Asincronico

iEstudia a tu ritmo!

Certificado:
/XN por 08 horas

Mtro Miguel Iturra
Docente

- Licenciado en Psicologia, Universidad de Valparaiso.

« Ingeniero Industrial, Universidad Andrés Bello.

« Magister en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, mencion en
Psicologia de la Salud Ocupacional, Universidad de Valparaiso.

. Gerente de Cuidado Organizacional, Instituto de Seguridad del Trabajo (IST).

- Se ha desempenado como Docente Universitario de pre y post grado en
multiples Universidades a nivel nacional.

« Relator en seminarios y encuentros relacionados con la Salud Mental
Ocupacional, factores psicosociales en el trabajo, entre otras.

« Experto en guias técnicas e investigaciones a nivel nacional e internacional en
las tematicas antes sefialadas.
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