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MéDU LO lI Cg Jueves 19 de febrero, de 17:00 a 21:00 hrs.

Fundamentos Psicométricos de la Evaluacion Psicolégica Laboral

§ Contenidos:

1. Naturaleza de la evaluacion en contextos laborales.

2. ¢Qué debe evaluarse? Componentes clave del individuo.
3. Caracteristicas psicométricas esenciales.

4.Pruebas de Personalidad: NEO PI-R/NEO-FFI — BFQ.
5.Taller aplicado.

MéDU I_O 2 Eg Jueves 26 de febrero, de 17:00 a 21:00 hrs.

Medicion del Desempeno Potencial: Aptitudes, Competencias
y Juicio Profesional

§ Contenidos:

1. Pruebas de aptitudes: D2-R — Matrices RRHH.

2. Pruebas de competencias: COMPETEA.

3. Consideraciones éticas, sesgos y limites de la evaluacion psicoldgica.
4.Directrices para la elaboracion de informes psicoldgicos basados en evidencia.
5.Taller aplicado.
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