
CURSO CERTIFICADO

¡Inscríbete ahora!

COMPRA AQUÍ
EL CURSO

Dra. Lady Catherine
Lancheros
Docente

• Doctora en Métodos Psicométricos Aplicados en Educación, Universidad 
Complutense de Madrid.

• Máster en Metodología de la Investigación, Universidad Autónoma de Madrid.
• Psicóloga y Magíster en Psicología, Universidad Nacional de Colombia.
• Docente experta en investigación, medición, psicometría y estadística.
• Experiencia profesional en diseño y análisis estadístico de instrumentos de 

evaluación en instituciones públicas.

Inicio:
19 de Febrero

Modalidad:
Online / en vivo

Duración:
08 hrs

Contenidos:

1. Naturaleza de la evaluación en contextos laborales. 
2. ¿Qué debe evaluarse? Componentes clave del individuo. 
3. Características psicométricas esenciales.
4. Pruebas de Personalidad: NEO PI-R/NEO-FFI – BFQ. 
5. Taller aplicado. 

Fundamentos Psicométricos de la Evaluación Psicológica Laboral

Jueves 19 de febrero, de 17:00 a 21:00 hrs.MÓDULO 1

Contenidos:

1. Pruebas de aptitudes: D2-R – Matrices RRHH. 
2. Pruebas de competencias: COMPETEA.
3. Consideraciones éticas, sesgos y límites de la evaluación psicológica.
4. Directrices para la elaboración de informes psicológicos basados en evidencia.
5. Taller aplicado.

Medición del Desempeño Potencial: Aptitudes, Competencias 
y Juicio Profesional

Jueves 26 de febrero, de 17:00 a 21:00 hrs.MÓDULO 2

Pruebas Psicométricas 
para el contexto laboral 
(NEO PI-R, NEO-FFI, BFQ, 
COMPETEA, D2-R, 
Matrices RRHH)

ESCUELA DE 
PSICOLOGÍA
ORGANIZACIONAL

https://adipa.mx/cursos/pruebas-psicometricas-contexto-laboral

