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Test de Luscher
en la Seleccion
de Personas

MéDULO 1 29 minutos de material videograbado

Introduccion

;E] Contenidos:

1.1 Bienvenida

1.2 Historia del test de Luscher parte |
1.3Historia del test de Luscher parte li

1.4 Axiomas Luscherianos

1.5 Los cuatro colores fundamentales parte |
1.6 Los cuatro colores fundamentales parte li
1.7 Los colores complementarios

MéDULO 2 23 minutos de material videograbado

Administracion

;E] Contenidos:

2.1 Instrucciones

2.2 Ldmina del gris

2.3Ldmina de los 8 colores (8-C)

2.4 Ldmina de las formas

2.5 Ldmina de los 4 colores fundamentales (4CF) parte |
2.6 Ldmina de los 4 colores fundamentales (4CF) parte |l
2.7 Ldmina de las variaciones

2.8 Segunda administracion

MéDULO 3 60 minutos de material videograbado

Protocolo: Puntuacion y calculo

;E] Contenidos:

3.1 Ldmina del gris

3.2 Ldmina de 4CF y IlGminas de variaciones

3.3Ldmina de las variaciones: cdlculos

3.4 Cdlculo de la tendencia extroversion, introversion

3.5 Ldmina de variaciones: frustracion,

3.6 Ldmina de variaciones: frustracién, compensacion y proyeccién en el cubo parte |l
3.7 Ambivalencia

3.8 Conflictos

3.9 Puntuacion, tabulacién y cdlculo en la I[dmina de los ocho colores parte |
3.10 Puntuacion, tabulacion y cdlculo en la Idmina de los ocho colores parte i
3.1IMecanismos de frustracidon y compensacion

3.12 Ambivalencia en la ldmina de ocho colores

3.13 Andlisis transversal

3.14 Ldmina de la forma

3.15 Cdlculo integrativo

3.16 indice de shock y otras respuestas

MéDULO 4 95 minutos de material videograbado

Guia de interpretacion

§ Contenidos:

4.1 Ldmina del gris

4.2 Ldmina de los 8 colores parte |

4.3 Ldmina de los 8 colores parte |l

4.4 Ldmina de los 8 colores parte i

4.5 Andlisis transversal

4.6 Contenidos generales de los colores

4.7 Ldmina de la forma y mdscaras

4.8 Interpretacion de las formas

410 Linea horizontal del azul, verde, rojo y amairillo parte |
4.11 Linea horizontal del azul, verde, rojo y amarillo parte i
4.12 Conflictos

413 Frustracidén, compensacion y ambivalencias parte |
4.14 Frustracidn, compensacién y ambivalencias parte |l
415 Tiempo, espacio, relacion parte |

4.16 Tiempo, espacio, relacién parte i

4.17 Tiempo, espacio, relacion parte i

4.18 Proyeccion del cubo

4.19 Principales indicadores de alteraciones, sintomas y rasgos de personalidad

MéDULO 5) 131 minutos de material videograbado

Aplicaciones a la seleccion de personas

;E] Contenidos:

5.1 Consideraciones iniciales parte |

5.2 Consideraciones iniciales parte Il

5.3 Estructuras de pensamiento

5.4 Triada laboral

5.5 Grupos de colores de trabajo

5.6 Parejas de colores

5.7 Triada narcisista

5.8 Triada infantil

5.9 Semicirculo laboral

5.10 Perfil laboral

5.11 Casos prdacticos parte |

5.12 Casos prdacticos parte |l

5.13 Casos prdacticos parte lll

5.14 Casos prdacticos parte IV

5.15 Informe psicolaboral parte |

5.16 Informe psicolaboral parte |

5.17 Uso de planilla automatizada parte |I
5.18 Uso de planilla automatizada parte li
5.19 Uso de planilla automatizada parte lli
5.20 Uso de planilla automatizada parte IV

Modalidad:
> Asincronico

iEstudia a tu ritmo!

@ Certificado:
X\ por 12 horas
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