ESCUELA DE

I. PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

CURSO CERTIFICADO

Reclutamientoy
Seleccion de
Personas Fases,
Criterios y Técnicas

MéDULO 1 70 minutos de material videograbado

Andlisis y Descripcion de Cargo

;E] Contenidos:

1.1 Bienvenida

1.2 ¢Por qué la Seleccion?

1.3 Qué es la Seleccidn y problemas que debe resolver
1.4 Logica y sentido del Descriptor de Cargo
1.5 Parte I: El Descriptor y sus elementos

1.6 Parte Il: El Perfil de Cargo y sus elementos
1.7 El Descriptor y sus elementos parte lli

1.8 El Perfil de Cargo y sus elementos parte |
1.9 El Perfil de Cargo y sus elementos parte li
1.10El Perfil de Cargo y sus elementos parte i
1.11 El Perfil de Cargo y sus elementos parte IV

MéDULO 2 35 minutos de material videograbado

El Curriculum Vitae

% Contenidos:

2.1 Sentido y objetivo del Curriculum

2.2 Tipos de Curriculum: Curriculum Cronolégico
2.3 Tipos de Curriculum: Curriculum Funcional

2.4 Tipos de Curriculum: Curriculum Mixto

2.5 Tipos de Curriculum: Otros tipos

2.6 Tips para elaborar y filtrar Curriculums

2.7 Tips para elaborar vy filtrar Curriculums parte |i

MéDULO 3 42 minutos de material videograbado

El Proceso de Reclutamiento

;E] Contenidos:

3.1 Qué es el Reclutamiento y su objetivo
3.2 Reclutamiento Interno v/s Externo
3.3 Fuentes de Reclutamiento Externo
3.4 Fuentes de Reclutamiento Externo parte li
3.5 Fuentes de Reclutamiento Externo parte Il

MéDULO 4 100 minutos de material videograbado

Primeros auxilios psicolégicos (PAP)

;E] Contenidos:

4.1 Elementos a considerar para la Seleccion parte |

4.2 Elementos a considerar para la Seleccion parte i
4.3 Flujo del proceso parte |

4.4 Flujo del proceso parte I

4.5 Recepcidn y filtrado curricular

4.6 La Entrevista: preparacion, fases, preguntas parte |
4.7 La Entrevista: preparacion, fases, preguntas parte |l
4.8 La Entrevista: preparacion, fases, preguntas parte lli
4.9 La Entrevista: preparacion, fases, preguntas parte IV
4.10 Modelo STAR parte |

4.11 Modelo STAR parte I

4.12 Modelo STAR parte i

MéDULO 5 65 minutos de material videograbado

El Informe Psicolaboral

§ Contenidos:

5.1 Manejo de Informacion parte |

5.2 Manejo de Informacidon parte i

5.3 Consideraciones técnicas y éticas de la informacion parte |
5.4 Consideraciones técnicas y éticas de la informacién parte i
5.5 Consideraciones técnicas y éticas de la informacién parte i
5.6 Variables estructurales del Informe Psicolaboral parte |

5.7 Variables estructurales del Informe Psicolaboral parte |i

5.8 Variables estructurales del Informe Psicolaboral parte i

] Modalidad:
Asincronico

iEstudia a tu ritmo!

@ Certificado:
/XN porl2 horas

Mg. Ps. Melvin Anabalén
Docente

« Psicdlogo, Universidad de Chile.

- Magister en Gerencia Publica.

 Experiencia profesional en el dmbito de la consultoria organizacional, tanto
de empresas publicas como privadas.

- Magister en Psicologia Organizacional.

- Director de Escuela y Jefe de Carrera de Psicologiqg, Universidad Academia de
Humanismo Cristiano.

COMPRA AQUi

EL CURSO k



