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Contenidos:

1.1 Bienvenida
1.2 Definiciones y antecedentes históricos del estrés
1.3 Modelos del estrés parte I 1.4 Modelos del estrés parte II 1.5 Tipos de estrés: Eustrés y distrés
1.6 Fuente, errores cognitivos y variables disposicionales del estrés parte i
1.7 Fuente, errores cognitivos y variables disposicionales del estrés parte II

Introducción
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Contenidos:

2.1 Definiciones
2.2 Causas del estrés laboral
2.3 Modelos del estrés laboral
2.4 Instrumentos de estrés laboral

Estrés laboral

38 minutos de material videograbadoMÓDULO 2

Contenidos:

3.1 Definiciones y dimensiones del burnout
3.2 Modelos teóricos del burnout
3.3 Variables personales del burnout
3.4 Variables predisponentes del burnout

Burnout
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Contenidos:

4.1 Conceptos básicos sobre el afrontamiento
4.2 Modelos teóricos sobre el afrontamiento
4.3 Medición del afrontamiento
4.4 Factores preventivos
4.5 Estrategias y recursos de afrontamiento

Afrontamiento y Prevención

56 minutos de material videograbadoMÓDULO 4
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