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MéDULO 1 73 minutos de material videograbado

Introduccion

§ Contenidos:

1.1 Bienvenida

1.2 Definiciones y antecedentes histéricos del estrés

1.3 Modelos del estrés parte | 1.4 Modelos del estrés parte 11 1.5 Tipos de estrés: Eustrés y distrés
1.6 Fuente, errores cognitivos y variables disposicionales del estrés parte |

1.7 Fuente, errores cognitivos y variables disposicionales del estrés parte Il

MéDULO 2 38 minutos de material videograbado

Estrés laboral

§ Contenidos:
2.1 Definiciones
2.2 Causas del estrés laboral

2.3 Modelos del estrés laboral
2.4 Instrumentos de estrés laboral

MéDULO 3 40 minutos de material videograbado

Burnout

§ Contenidos:
3.1 Definiciones y dimensiones del burnout
3.2 Modelos tedricos del burnout

3.3 Variables personales del burnout
3.4 Variables predisponentes del burnout

MéDULO 4 56 minutos de material videograbado

Afrontamiento y Prevencion

% Contenidos:

4.1 Conceptos bdasicos sobre el afrontamiento
4.2 Modelos tedricos sobre el afrontamiento
4.3 Medicion del afrontamiento

4.4 Factores preventivos

4.5 Estrategias y recursos de afrontamiento

] Modalidad:
Asincronico

iEstudia a tu ritmo!
Certificado:
/~X\ por 08 horas
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